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Bevezetés

A Nemzetoroktol a tarsadalom a hagyomdanyainkat tiszteld és fenntarto
tevékenységiik ellatdsa sordn a mindennapi életben magas szintli erkolcsi
feleldsséget €s szabalykovetést var el. Jelen Kdodex ezeket az elvardsokat,
kovetelményeket és ajanlasokat rogziti annak érdekében, hogy az egységes
magatartasi kovetelményrendszer hassa at minden nemzetérségi feladatot
ellatot, nemzetort.

Az etikus nemzetOri magatartas betartdsa eldsegiti egy jobb kozérzeti,
méltdsagara tobbet ado, az 6nként vallalt nemzetdri tevékenység érdekeiért
kiallo6 Nemzetorség kialakitdsat és mukodtetését. A hagyomanyos magyar
katonai erényekre torténd tamaszkodas megfelel a tarsadalmi elvardsoknak és
ezzel novelhetd a NemzetOrség tarsadalmi elfogadottsaga.

A Nemzetor Etikai Kodex hatalya

A Nemzetor Etikai Kodex elvardsai a Magyar Nemzetorok Orszagos
Szovetsége megyei €s megyei jogu tagjainak soraiban Onként nemzetOri
tevékenységet teljesité nemzetdrokre vonatkozik.

A Nemzetor Etikai Kodex célja

A Nemzetér Etikai Kodex oOsszefoglalja és rogziti mindazon tarsadalmi
elvardsokkal Osszhangban 1évé nemzetdr — és hagyomanytiszteld katonai
értékeket, erkolcsi, magatartdsi formékat, szokvanyokat, amelyek egységes
rendszere a nemzetOr szolgalatot vallalok szdméra utmutatéoul szolgél
mindennapi cselekedeteik és viselkedésiik soran, és amelyek segitik a
nemzetOrt abban, hogy:

e megfeleljenek a Haza és a tarsadalom elvarasainak, a nemzetér és a
hagyomanyos katonai szolgélat értékrendjének;

e javitsa a nemzetdr tevékenység megitélését;

e mindenkor helyes dontéseket hozzon, és allasfoglaldsokat alakitson ki;

e olyan személyes eligazodast szolgaldé tdmpontokat taladljon, amelyek
szilardsagot, kovetkezetességet, biztonsadgot képesek nyujtani szamara az
erkolcsos életvitelhez, illetve a nemzetdri szolgélat teljesitéséhez;

e adjon utmutatast, és teremtsen szilard alapot a kovetésre ajanlott és a
kifogasolhatd magatartasformak felismeréséhez, azok egyéni €s kozosségi
megitéléséhez, mindsitéséhez.
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A Nemzetori szolgalat kiemelt erényei, alapértékei
Hazaszeretet: a Hazahoz val6 hiiség és elkotelezettség.

Hiiség: a nemzetdri eskiiben, fogadalomban vallaltak szellemében torténd
nemzetdri tevékenység teljesitése, e tevékenység toretlen gyakorlasa,
megbizhatosag, kitartds nehéz koriilmények kozott is

Bajtarsiassag: kiallas, feleldsségérzet, Onzetlen segitOkész magatartas, ¢és
egyiittérzd aldozatvallalas a nemzetOrtarsakkal a nemzetOrtarsakért.

Batorsag: a nemzetdri szolgalat altal megkdvetelt feladatteljesités soran tudatos,
¢sszerll veszely ¢€s kockdzatvallalas, tartozkodds a vakmerdségtdl ¢€s a
gyavasagtol.

Tisztelet: a magyar ¢s egyetemes kultara értékeinek, a torténelmi mult, a
nemzetdr, a katonahagyomanyok ¢€s jelképek tisztelete mellett a nemzetor
tevékenység ¢és szolgalat, az emberi méltosag tisztelete, az emberi
kiilonbozdségek, személyiségek elfogaddsa olyan mértékben, hogy az ne
képezhessen akadalyt a nemzetdri tevékenységnek, tovabba a tisztségviseldi és
rendfokozati tekintély megbecsiilése.

Becsiiletesség: megbizhato, tisztességes, lelkiismeretes, szavahihetdségen,
kotelességtudaton €s a kiilonbozd eldirasok betartasdn alapulé magatartds és
¢letvitel.

Fegyelmezettség: elvarhatdo ¢és kiszamithatd cselekvésre valdo készség, a
nemzetdri  feladatok maradéktalan  végrehajtasat  biztositd  szabalyok
onfegyelmen alapuld betartasa, €s betartatasa.

Alapveto elvarasok

A nemzetoOr:

e legyen elkotelezett a Haza sorsa, fliggetlensége irant;

e tisztelje €s kovesse a magyar és az egyetemes kultura egyéni
¢és kozosségi értékeit, nemzetdri és katonai hagyomanyokat;

e az emberi méltosag tiszteletbenntartasaval vegye tudomasul
¢s fogadja el az emberi kiilonbozdségeket;

e cgyéni érdekeit, a nemzet alapvetd érdekeit érintd esetekben
rendelje ald a Haza ¢és a nemzetéri tevékenység altal
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tdmasztott kovetelményeknek;

o torekedjen a nemzetdéri feladatok legjobb tudédsa szerinti
végrehajtdsara, amelynek sordn legyen kezdeményezd,
tevékenységét jellemezze a lelkiismeretesség;

e nemzetéri tevékenységét és tevékenységi jogkorének
gyakorlasat személyes példamutatas, kovetkezetesség
erkdlcsosség jellemezze;

e ¢rezzen feleldsséget a nemzetdr beosztottai, bajtarsai irant;

o torekedjen a nemzetérok és a Magyar NemzetOrség jo
hirnevének megdrzésére €s megerdsitésére;

e legyen megvesztegethetetlen, lehetdség szerint 1épjen fel a
korrupcioval szemben;

e ne azonosuljon a sz¢éls6séges nézetekkel;

e szolgalati helyén ne adjon hangot partpolitikai kérdésekkel
kapcsolatos véleményének.

A nemzetor magatartasanak fobb jellemzoi

A nemzetdri tevékenység, és szolgalatteljesités soran a nemzetor:

e nemzetdri tevékenységet atérezve torekedjen mindazon
kovetelmények teljesitésére, amelyet a haza védelme
megkivan;

e nemzetéri munkdja sordn  torvényesen, partatlanul,
lelkiismeretesen €s pontosan jarjon el, és ezt varja el
masoktol;

o feleldsséggel, meggondoltan cselekedjen eldre nem lathato,
varatlan helyzetekben is;

e nemzetdri tevékenysége soran senkit ne hozzon kellemetlen,
megalazd6  vagy  méltatlan  helyzetbe, keriilje a
személyeskedest, az intrikus magatartast;

e Ovja a vezetOk és a nemzetdr tarsak tekintélyét;

e ne koveteljen, ne kérjen, és ne fogadjon el maganak a
szabalyzatokban, jogszabalyokban, rdgzitett mértéken tuli
jogosultsagokat, kedvezményeket, eldjogokat, elbanast és
juttatasokat, de a szabalyozdkban régzitettek hidnyat se tiirje
el;

e megjelenése legyen eldirasszerli, katonds ¢és tiszteletet
parancsolo.
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A nemzetdr a nemzetdri munkdja, tevékenysége soran:

hitelességét ¢€s tekintélyét munkéjaval, tevékenységével,
Oszinteségével €s szavahihetdségével alapozza meg;
munkdjaban fegyelmezett, megbizhato;

bizik masok — szakmai — hozzaértésben, segitokészségében,
a sziikséges mértékben igényli kornyezete tanacsait, valamint
szakmai segitségét, tapasztalataival segiti a hozzafordulokat;
egyiittmiikodd, j6 nemzetdr bajtarsi kapcsolatok kialakitasara
torekvo;

egyéni torekvéseinek elérése érdekébe nem harit at
aranytalanul nagy terheket masokra, nem torekszik a valos
érdekeket mell6z6 érdekérvényesitésre, tartdzkodik a kéros
vetélkedéstol;

tartozkodik az indulatos megnyilvanulastol, a nemzetOr
bajtarsak sértd mindsitéstdl, fellép a ragalmazas, az alaptalan
hiresztelés ellen;

keriili a hangulatkeltést.

A nemzetdr bajtarsakkal valo kapcsolattartds sordn a nemzetor:

bizalmat ad és raszolgdl masok bizalmara;

tisztelettel viszonyul bajtarsaihoz, alarendeltjethez ¢s
feletteseihez;

bajtarsaival nyitott, emberséges;

hangvétele kulturalt, udvarias, tiszteletben tartja masok
szemeélyiségét, szemelyiségi jogait, emberi meltosagat;
torekszik Onmaga ¢és bajtarsai teljesitoképességenek ¢€s
egeészsegenek, valamint kornyezete allapotanak megdvasara.

Tarsadalmi kapcsolataiban és maganéletében a nemzetor:

minden élethelyzetben, tudatdban van annak, hogy
személyén keresztiil itélik meg az altala képviselt szervezetet
¢s a Magyar NemzetOrséget;

a tarsadalmi kornyezet részér6l a nemzetdri szervezeteket
érintd tajékozottsagi igények irant nyitott, de nem Iépi at a
sziikséges titoktartds hatérait, azt masok esetében sem nézi
le, keriili a j6l értesiiltség latszatat;

tartozkodik megjelenésében €s megnyilvanulasaiban olyan
kulturdlatlan formdaktél, amelyek megbotrankozasra vagy
visszatetszésre adhatnak okot;

nem vallal olyan munkét, nem végez olyan tevékenységet,
amelynek megvalositasa olyan magatartast €s
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megnyilvanuldsokat feltételez, amelyek ellentétesek az etikai
koédexben ajanlott elvarasokkal;

e keriilli azokat az élethelyzeteket, amelyek alkalmasak
személye, nemzetOri beosztdsa, valamint a nemzetOri
tevékenység  megitélésére, vagy amelyek alapjaul
szolgalhatnak szobeszédeknek, rosszindulata
hireszteléseknek;

e keriili azokat a cselekedetet, magatartasformakat, amelyek
kovetkeztében kiszolgaltatottd, befolydsolhatova valhat, vagy
annak latszata kialakulhat;

e keriili az olyan élethelyzeteket, amelyekben kétes életviteld,
feleldtlen, erkdlesi hiteliiket vesztett személyekkel vald
megjelenése, kapcsolattartasa miatt maga is ilyen szinben
tinne fel vagy erre, legalabbis alapot adhatna;

A parancsnoki (vezetoi) magatartas legfontosabb jellemzoi

A parancsnok (vezeto):

e nemzetér vezetdi tevékenységének gyakorldsat szilard
kovetkezetesség és feleldsségtudat jellemezi;

e beosztasat, rendfokozatdt nem hasznalja fel masok
véleményének befolyasoldsara, nem torekszik személye,
tisztségviselOi jelentdségének tilhangstlyozasara;

o személyes érdekeit és célkitlizéseit illetden Onmérsékletet
tanusit;

e a sikert ¢és a kudarcot sulydnak megfeleléen, valdsan
értékelve munkatarsaival egyiitt €li meg;

e hatdrozottan visszautasitja a hizelgést, a szolgalelkiséget, a
kritikatlan egyetértés és helyeslés minden forméjat;

e keriili mas nemzetér szervezetek — vezetdik ¢€s tagjaik —
munkdjanak megalapozatlan biralatat;

e munkavégzését, dontéseit nem befolyasoljak személyi
ellentétek;

e beosztottait megveédi a megalapozatlan tamadéasoktol;

e segiti a nemek kozotti esélyegyenldség megvalosulédsat.

A nemzetdri tevékenység — szolgalat - végzése soran:

e intézkedésein, nemzetdri tevékenységén tal példamutatasaval
is elosegiti, hogy az altala iranyitott szervezet tagjai
egységes, bajtarsi érté¢kekben gondolkodo, a nemzetdri célok
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megvalositasaért hatékonyan egyiittmikodd kozosséget
alkossanak;
a j0 modor ¢€s kulturalt magatartas keretei kozott, hatarozott
stilusban targyal, olyan hangnemet haszndl, amely alkalmas a
vezetéi tekintély fenntartdsara, de nem sérti az emberi
méltdsagot, a személyiségi jogokat, az egyének onbecsiilését;
az ellentétek kezelésében hatarozottan, késedelem nélkiil jar el,
koriiltekint6 és a sziikséges mértékben tapintatos;
ellendrzések, szamonkérések, értékelések sordn a tényekbdl
kiindulva, valosaghiien, kovetkezetesen értekel;
a beosztasi és szakmai kovetelményeken tal beosztottjaival
szemben csak olyan elvarasokat fogalmaz meg, amelyek
figyelembe veszik az érintettek személyes képességét;
a beosztottakrol szerzett személyes informaciokat kelld
kortiltekintéssel, csak a szolgalat érdekében hasznalja fel.

A napi nemzetdri tevékenyseg soran:

beosztottjai korében érvényre juttatja a valds értékrendet,
ennek alapjan dicsér, jutalmaz, de sziikség szerint alkalmazza a
fegyelmezés eszkozeit is;

0sztonozi, segiti alarendeltjeit eldémeneteliikben;

nemzetOr tarsait a szervezeti érdekek és célok szem eldtt
tartasaval, alkalmassag alapjan, elfogulatlanul itéli meg;

a lehetdségek figyelembevételével segiti nehézségekkel kiizd6
munkatarsait, noveli egészséges oOnbizalmukat, szakmai és
emberi problémaik irdnt tapintatos, megértd &s tiirelmes;
torekszik a felmeriild szakmai, személyi €és egyéb problémak
minden résztvevod részére torténd, emberséges rendezésére;
lehetOséget biztosit a feladat-végrehajtas eldkészitése soran
arra, hogy munkatirsai megfeleld modon kifejthessék
véleményiiket, javaslataikat, ugyanakkor
kovetelménytamasztd, hatarozott és kovetkezetes a végrehajtas
soran;

az eredményes munkahoz sziikséges informaciokat idében és
megfeleld modon adja at.

Budapest, 2005 julius 27.
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